Das Beste aus zwei erprobten Konzepten:

Insights Kompetenzzirkel Zeitarbeit geht an den Start

Jeden Tag stehen Personaldienstleister vor neuen Aufgaben
und Herausforderungen. Uber sich schnell &ndermnde rechtliche
und oftmals schwierige wirtschaftliche Rahmenbedingungen
hinaus, mussen sie sich tdglich aus eigener Kraft am Markt
behaupten und von Mitbewerbern abheben. Am einfachsten
gelingt dies, wenn Personaldienstleister inre fachlichen und
methodischen Kompetenzen ausbauen, ihr Leistungsportfolio
kontinuierlich erweitern und sich auf Dauer enger mit ihren
Kunden verzahnen. Genau in diesen Punkten bietet
Personaldienstleistern ab sofort der neu gegrundete Insights
Kompetenzzirkel Zeitarbeit tatkraftige UnterstUtzung an. Die
Insights® Potentialanalyse zeigt in einem umfangreichen
textlichen und grafischen Report Stdrken, Schwdchen und
Entwicklungspotentiale auf. Teinehmer erkennen so ihre
personliche Ausgangsbasis sowie die Wirkung auf andere; eine
ideale Basis fur Personaldienstleister in  den Bereichen
Personalauswahl und -entwicklung, Teamzusammenstellung,
Karriereplanung, Verkauf sowie FUhrungstraining. Der Insights
Kompetenzzirkel Zeitarbeit unterstUtzt bei Verkauf und Einsatz
der neuen Leistungen durch halbjahrliche Vertriebs- und
Interpretationsmeetings. Angeboten wird ebenfalls Hilfe bei der
Vorbereitung/Durchfuhrung von Informationsveranstalfungen
fur Kunden. Neben besonderen Einkaufsvorteilen fur Analysen,
soll jahrlich auch ein Award in den Kategorien ,kreativste |dee™
sowie ,beste Verkaufserfolge®™ vergeben werden. Die
Kooperation der Scheelen AG mit ihren erprobten Insights-Tools
und das Branchen-Know-how von Ddhlemann. Training &
Beratung ermdglicht es Personaldienstleistern mit fachlicher und
menschlicher UnterstlUtzung, einen weiteren und
entscheidenden Schritt in Richtung Kompetenzgewinn zu
machen. Ziel ist es u. a., den Mitarbeitern den Verkauf zu
erleichtern, Kunden und Bewerber gleichermaBen zu begeistern
und dadurch fur das Unternehmen dauerhaft mehr Umsatz zu
generieren. ,Es geht schlicht und einfach darum, Leistungen
besonders wertvoll zu machen”, beschreibt Christoph
Déhlemmann  die |ldee des Kompetenzzirkels. ,Jeder
Personaldienstleister kann seine besonderen Fahigkeiten
herausarbeiten und so far das Unternehmen einen
Kompetenzvorsprung sichern.™ Neben dem individuellen Erfolg
des einzelnen Unternehmens, steht auch das positive Image der
Branche im Blickpunkt der Initiatoren. Weitere Infos zu den
Konditionen und Leistungen finden Interessenten unter
www.doehlemann.de
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