
 
 
ESVI® - Workshop – Lebenszyklen eines Personaldiens tleisters 
 
„Das einzig kontinuierliche ist die Veränderung“!  
Nur welche Veränderungen im Unternehmen sind die Guten und welche die Gefährlichen, die 
möglicherweise zu einer schlechten Auftragslage oder im schlimmsten Fall zum Tod des 
Unternehmens führen? Eine Organisation wie es eben ein Unternehmen ist, unterliegt 
natürlichen Gesetzen von Wachstum und Niedergang wie auch ein anderer natürlicher 
Organismus. Geboren werden, wachsen, reifen, altern und dann sterben. Nur gibt es hier einen 
besonderen Unterschied. In einer Organisation kann die Blütezeit, also die optimale 
Zusammensetzung der Organisation auf Dauer bewahrt werden, weil die Organe, also u. a. die 
Mitarbeiter, dies durch Ihren Denk- und Verhaltensstil prägen. Sie sind es also, die somit zum 
Aufstieg oder zum Niedergang der Unternehmung direkt beitragen. Natürlich ist die Denk- und 
Verhaltensweise des Top Managements die ausschlaggebende Kraft, jedoch ist es hier vielmehr 
die Summe aller Einzelheiten die dann eine gesunde oder kranke Organisation kennzeichnet. 
 

Ziel:  

Lernen Sie das ESVI® Modell, eines der bestgehütetsten Managementgeheimnisse aus den 
USA kennen. Erkennen Sie interne Zusammenhänge in Ihrem Personaldienstleistungs-
unternehmen die für ein gesundes Wachstum erforderlich sind. Leiten Sie einen notwendigen 
Maßnahmeplan für Ihr Unternehmen ab, der Ihr Team und Organisation zur Blütezeit  bringt. 
 

Schwerpunkte: 

• Einführung in das ESVI® Modell 
• Darstellung der 9 verschiedenen Lebenszyklen eines Personaldienstleisters 
• Analyse und Auswertung des eigenen ESVI® Managementprofils 
• Analyse und Auswertung des eigenen Unternehmens/Teams gem. den ESVI Lebenszyklen 
• Ausarbeitung individueller Managementmaßnahmen zum Erreichen der maximalen 

Möglichkeiten des Unternehmens 
• Spezielle Führungstechniken für ein maximales ESVI® Wachstum  
 
Die Inhalte werden vertieft und mithilfe von Gruppenarbeiten individuell verankert. Das Seminar 
ist für Personaldienstleister zugeschnitten. Sie lernen durch eigene Arbeit und durch 
Zusehen bei anderen, die neuen Techniken anzuwenden und zu integrieren. 
 

Nutzen: 

• Gezielte Managementmaßnahmen erhöhen direkt die Leistungs- und Beziehungsfähigkeit 
• Sie vermeiden in Zukunft Maßnahmen die nichts bringen und nur Geld kosten 
• Sie wissen wo Ihr Unternehmen in seiner Entwicklung steht und sparen Zeit für komplizierte 

Analysen 
• Sicherheit im Umgang mit Markt und Mitarbeitern im Zuge von Expansionsplänen 
 

Methoden: Workshop, Gruppenarbeit, Vortrag Material: Handouts  

 
Dauer:   1 Tag   Trainer: Christoph Döhlemann 

Investition:    500 Euro zzgl. MwSt. inkl. Tagungspauschale – Übernachtung kann über DTB  
  gebucht werden – Selbstzahler direkt im Hotel 


